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Czego pragng mtode Polki

Kwestia wzmacniania dziewczynek i kobiet (tzw. empowerment) w dazeniu
do réwnouprawnienia plci to jedno z najwiekszych globalnych wyzwan
spolecznych — znajduje sie na pigtym miejscu Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (SDG’s). Katalog systemowych probleméw, z ktérymi
borykaja sie doroste kobiety w Polsce, jest dobrze znany, to chociazby
niedoreprezentowanie kobiet na stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla i cztonkow zarzadu (ich udzial to odpowiednio 13 proc. i 21 proc.),
luka placowa (nieskorygowana wedlug GUS wynosi okoto 8,5 proc.),
niewielka liczba dziewczyn na uczelniach technicznych (35 proc., w tym
tylko 15 proc. na kierunkach informatycznych). W tawach sejmowych kobiet
rowniez jest malo (niespetlna 29 proc.), natomiast w ustugach opiekunczych
(m.in. sluzba zdrowia i personel medyczny, opieka nad dzie¢mi,

szkoty) kobiety dominuja — profesje ,kobiece” kojarzone s3 z zajeciami
wykonywanymi ,,dla ludzi”, wymagajacymi podtrzymywania relacji
miedzyludzkich i opieki nad innymi (dane za: PARP 2019; Knapinska 2021;
GUS 2021, Pokojska 2020). Pandemia wyostrzyla systemowe problemy
kobiet — wiele zredukowalo czas przeznaczony na sprawy zawodowe,

by zaja¢ sie dzieémi (Wenham 2020; Fundacja 2020).

Zrodel nieré6wnoéci miedzy kobietami a mezczyznami jest wiele. Silnie
odczuwaja to juz dziewczynki miedzy 10. a 15. rokiem Zzycia. To wtedy
ksztaltuja sie ich aspiracje oraz ambicje — to wtedy dziewczynki
zaczynaja potykac si¢ o bariery osadzone w stereotypach

i ograniczeniach natury ekonomiczno-spolecznej. JesteSmy

zdania, ze wsparcie dziewczyn na tym wczesnym etapie zwiekszy
w przyszlosci ich szanse na wyréwnywanie sytuacji kobiet i mezczyzn
we wszystkich obszarach zZycia. Dlatego powstal ten raport.

Aspiracje dziewczynek w Polsce to proba diagnozy spolecznej pokolenia
miedzy 10. a 15. rokiem zycia — grupy, do ktérej kierujemy dzialania
Fundacji Inspiring Girls Polska. Pokazuje, jakie ambicje, aspiracje

i marzenia maja mlode Polki; jakie maja wyobrazenie o sobie w dorosto$ci
i jakie zawody chcialyby wykonywaé. Przedstawia rowniez bariery

i ograniczenia, ktore dziewczynki napotykaja na swojej drodze zycia,
probujac wlasne ambicje, aspiracje i marzenia kreowac i realizowaé.

Zapytali$my sze$¢ rocznikow mlodych dziewczyn (2006-2011) o to,

kim chcialyby zostaé w przyszlosci, kto jest dla nich autorytetem i jakie
wartoSci sa dla nich kluczowe. Zapytali$my réwniez, jak najbardziej lubia
spedza¢ wolny czas, a jeéli spedzaja go on-line, to co najchetniej robia.
Zapytali$my, jakie problemy w szkole i w domu najbardziej im doskwieraja.
Te wiedze o dziewczynkach w wielu aspektach uzupehia badanie ich matek,
co pokazuje ciekawa rozpieto$é miedzy ambicjami wspdlczesnych matek

a aspiracjami corek. Badania ilo$ciowe i jakoSciowe wykonane przez agencje
badawczg IQS uzupekhiliémy desk researchem badan na temat Zrodet
skutecznego empowermentu dziewczynek i kobiet, stereotypéw plciowych
oraz tego, jakie znaczenie w ich pokonywaniu ma ekspozycja dziewczynek
na wzory do na$ladowania (role models).

Eliza Durka
Fundatorka i prezeska
Inspiring Girls Polska
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Stowo od Partnera

Badanie ,,Aspiracje dziewczynek w Polsce”, ktorego wyniki przedstawia
niniejszy raport, jest efektem wlaczenia sie firmy badawczej IQS

w inicjatywe fundacji Inspiring Girls Poland, majacej na celu wsparcie
rozwoju dziewczynek w Polsce.

1QS jest firma, ktora chce braé na siebie czastke wspolnej odpowiedzialnoSci
za przyszlo$¢: w mys$l swojego hasla przewodniego Think Forward

— my$limy do przodu, o przysztosci, ktéra chcemy ksztalttowac w kierunku
pozytywnej zmiany. Zmiana przyszloSci zaczyna sie w terazniejszosci,

w mlodych ludziach, a jednym z jej waznych elementéw jest wzmocnienie
kobiet — a dzi§ dziewczynek, ktére dokonaé sie moze poprzez wsparcie ich

w realizacji wlasnych, tkwigcych w nich samych, mozliwo$ci.

Uwazamy, ze u podstaw tego rodzaju dzialahh musi leze¢ dobrze
ugruntowana, aktualna wiedza o tym co chcemy zmienié, ale przede
wszystkim o tym, jaki potencjal, czy raczej jakie potencjaly drzemia

w dziewczynach, jakie bariery stoja na drodze do ich urzeczywistnienia,
a co mogloby temu urzeczywistnieniu poméc. Wiedza, ktéra pozwoli

zdiagnozowac¢ istniejace problemy i podpowiedzie¢ jakich narzedzi uzyé¢

do ich rozwigzania, pozwoli dziala¢ madrze. Asumptem do pozyskania tej
wiedzy jest badanie, ktére zrealizowaliSmy. Jest to pierwsza tego rodzaju
diagnoza spoleczna dziewczynek w wieku 10-15 lat przeprowadzona

w Polsce, tym bardziej uzyskane dzieki niej informacje sa niezwykle istotne.

Badanie przeprowadzono on-line, metoda CAWI (Computer-Assisted

Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony
WWW), za pomocg zestandaryzowanych ankiet przeznaczonych do
samodzielnego wypelniania przez matki i corki, przy czym ankiety dla corek
i matek byly oddzielne.

Badaniem objeto 500 dziewczat i ich matki, przy czym za jeden

przypadek w badaniu traktujemy coérke z matka. Probe dobrano w sposéb
reprezentatywny dla populacji dziewczat w wieku od 10 do 15 lat. Préba do
badania ma charakter udzialowy i odzwierciedla strukture populacyjna dla
tej grupy (ze wzgledu na rok urodzenia corek i miejsce ich zamieszkania).
Realizacja badania miala miejsce w dniach 2-5 marca 2021 roku.

Marta Rybicka
Senior Business Director IQS
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Aspiracje dziewczynek w Polsce

Diagnoza spoteczna pokolenia miedzy 10. a 15. rokiem zycia

Dziewczynki marza o tym, aby w przyszlo$ci zostaé
youtuberkami, instagramerkami, tiktokerkami. Takie
aspiracje ma prawie polowa badanych (48 proc.)
dziewczynek w Polsce w wieku 10-15 lat. Matki nie
podzielaja tych planéw — wola, by ich corki wybraly zawod
graficzki komputerowej i projektantki stron internetowych
(26 proc.), lekarki (19 proc.) czy prawniczki (19 proc.).
Dziewczynki mys$la jeszcze, by zosta¢ naukowczynig

(5 proc.), menadzerka ds. marketingu (5 proc.), specjalistka
ds. odnawialnych Zrodel energii (3 proc.) czy analityczka
danych big data (1 proc.).

Skad bierze sie

ta dysproporcja?

Czemu prawie potowa
polskich dziewczynek
chce zy¢ w przysztosci

z aktywnosci w mediach
spotecznosciowych?

Preferowane zawody

®

przez matki

Gl

przez corki dla ich corek
Youtuberka, instagramerka, tiktokerka 460/0 - 120/0
Graficzka komputerowa, projektantka stron www 21% I 26%
Adwokatka, prokuratorka, radczyni prawna, notariuszka 18% I 19%
Nauczycielka, przedszkolanka 17% I 12%
Osobista trenerka, dietetyczka 16% I 12%
Lekarka, pracowniczka ustu medycznych (np. fizjoterapeutka) 15% . 19%
lekarka psychiatra, psycholozka 14% N 12%
Gamerka, e-sportowiec 12% N 4%
Programistka, testerka,oprogramowania 12% [ | 13%
Sekretarka, asystentka biura 9% I 9%
Farmaceutka, pracowniczka apteki, laborantka 9% s 6%
Ksiggowa, fakturzystka, specjalistka ds. rachunkowosci 7% I 14%
Menedzerka ds. marketingu, specjalistka ds. marki 5% e 10%
Pracowniczka naukowa 5% [ ] 8%
Opiekunka senioralna, asystentka rodzin, kuratorka 3% [ | 4%
Inzynierka biotechnologii, specjalistka ds. energii ze Zzrédet odnawialnych 3% [ | 8%
Specjalistka ds. e-commerce, whascicielka sklepu internetowego 3% M 6%
Administratorka systemu informatycznego, specjalistka ds. bezpieczeristwa systemu 3%  13%
Specjalistka ds. komunikaciji, specjalistka ds. relacji z klientami 3% [ | 6%
Specijalistka ds. bezpieczenstwa sieci www, systemow IT 3% [ ] 8%
Logistyczka, pracowniczka zarzadzajgca taricuchem dostaw 3% [ | 7%
Specjalistka ds. finansowych, doradczyni ds. finanséw osobistych 2% ™ 7%
Analityczka danych big data / data scientist | 1% m 5%
Inny zawéd 12% I 7%

Zrédho: IQS, na zlecenie Fundacdji Inspiring Girls Polska
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Wiedza

Polskie dziewczynki majg matg wiedze na temat zawodow i rynku pracy. Ich gtow-
nym punktem odniesienia sq rodzice, nieczesto zmieniajacy branze, pracujacy
np. przed komputerem badz niekiedy robiacy zawodowo rzeczy, ktére trudno
zrozumie¢ mtodym. Najpowszechniejszym Zrédtem wiedzy dla dziewczyn staly sie
natomiast media spotecznosciowe - przestrzen youtuberek, instagramerek,
tiktokerek. Media te sq tatwo dostepne i popularne wsréd nastolatek, zwtaszcza
w epidemii COVID-19 i podczas lockdownéw (wedtug najnowszych badan NASK
przed ekranem nastolatki spedzajg obecnie nawet do 12 godzin dziennie).

Co wiecej, media spolecznoSciowe silnie oddzialuja na dziewczynki — kreuja
lukrowang wizje przyszto$ci, w ktora tatwo jest uwierzy¢. Taka role odgrywaty
niegdy$ prasa i telewizja — dziewczynki chcialy zosta¢ aktorkami albo pio-
senkarkami, takngc stawy i kolorowego zycia. Teraz chcg by¢ youtuberkami,
instagramerkami, tiktokerkami. Zaréwno w przeszto$ci, jak i teraz brak mlo-
dym Polkom wiedzy, jak ciezko trzeba pracowaé w tych i innych profesjach,
by osiagnac sukces, jakie porazki sie ponosi oraz ze tylko nielicznym udaje sie
zrobi¢ kariere gwarantujaca slawe i dobre pieniadze.

Nikla wiedza o mozliwoSciach rozwoju zycia zawodowego wéréd dziewczy-
nek wynika réwniez z tego, ze trudno jest im wyobrazi¢ sobie rynek pracy za
dekade oraz polaczyé to, czego ucza sie w szkole, z praca, ktora beda wykony-
waly w przyszloSci. Prawie 40 proc. ankietowanych dziewczynek nie potrafilo
nawet wskazac, jakie kierunki studiéow je interesuja (z listy najpopularniej-
szych kierunké6w w Polsce) ani stwierdzié, czy chcg kontynuowaé nauke na
uczelniach wyzszych. Badanie jako$ciowe rowniez wykazalo, ze dziewczynki
nie znaja uczelni — nie potrafily rozr6zni¢ uniwersytetu od politechniki ani
Akademii Sztuk Pieknych. Nie mys$la jeszcze o studiach. Potrzebe ich ukon-
czenia dostrzega zdecydowanie wiecej matek (86 proc.) niz coérek (58 proc.).
Weterynaria (13 proc.), kosmetologia i filologia angielska (po 9 proc.) to trzy
kierunki wybierane w obu badanych grupach najczescie;j.

Studia
| top 10 preferowanych
kierunkow

przez corki przez matki dla ich corek
STUDIA
Tak 58% I 86%
ne [13% 2%
Nie wiem 39% . 12%
KIERUNEK STUDIOW
Weterynaria 13% N 14%
Kosmetologia 9% N 14%
Anglistyka, fiologia angielska 9% I %
Informatyka 8% N 12%
Architektura wnetrz 7% N 13%
Psychologia 7% N 10%

Malarstwo 7% N 8%

Ekonomia 6% N 9% a
Architektura 6% @ I 13% @ O
Pedagogika 6% M 6%

Nie wiem 30% = I 29% = =

Zrodho: IQS, na zlecenie Fundadji Inspiring Girls Polska
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Wzorce

Dla polskich dziewczynek najwiekszym autorytetem jest mama (61 proc.) i/lub
tata (31 proc.). Za swoje wzory do nasladowania dziewczeta uznaty takze po-
zostate osoby z rodziny (26 proc.): babcie i/lub dziadka, siostre, ciocie. Kolejne
miejsca zajmujq piosenkarki i piosenkarze oraz postacie fikcyjne z bajek i ksia-
zek (po 14 proc.) oraz influencerzy (11 proc.). Wybitne postacie sq autorytetem
zaledwie dla 1 proc. badanych, a sportowcy dla 3 proc. Tylko 9 proc. dziewczy-
nek wskazato w tej roli , kogos ze szkoty”.

Mieszkajacym w Polsce dziewczynkom brakuje réznorodnych i inspirujgcych
wzorcow, ktore moglyby kierunkowac oraz nakrecac ich rozwdj i ambicje. Sa
rozdarte miedzy domem i najblizsza rodzina a $wiatem rozrywki i fantazji.
Kobiety i mezczyzni dzialajacy w realnym $wiecie, w takich obszarach jak polityka,
nauka, biznes, odpowiedzialno§é spoleczna, sztuka, kultura, niespecjalnie sg
przez nie postrzegane jako autorytety.

Uboga wiedza dziewczynek w kwestii mozliwoéci zawodowych w polaczeniu
z waskim katalogiem wzoréw do nasladowania (ograniczonym do rodziny,
influenceréw i postaci ze §wiata fikcyjnego) ttumaczy maly zakres aspiracji
i marzen dziewczat odnoénie do wlasnej przyszlosci.

10D

100

Mama

1%

Tata

1%

Pozostate osoby

Z rodziny: babcia
i/lub dziadek, siostra,
ciocia

6%

Piosenkarki

i piosenkarze oraz
postacie fikcyjne
z bajek i ksiazek

4%

Wybitne postacie
1%
Sportowcy
3%

Influenserzy

11%

Ktos ze szkoty

9%

Zrédho: IQS, na zlecenie Fundacdji Inspiring Girls Polska
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Autorytety dziewczynek

||@

®

19

10-1 lat 1213 lat 14-15 lat =
RODZICE 72% RODZICE 61% RODZICE 63%
Mama 70% Mama 57% Mama 55%
Tata 45% Tata 30% Tata 22%
KTOS INNY Z RODZINY 26% KTOS INNY Z RODZINY I 25% KTOS INNY Z RODZINY I 27%
Babcia 18% Babcia N% Babcia 14%
Dziadek 7% Dziadek 6% Dziadek 4%
Siostra 3% Siostra 6% Siostra 5%
Ciocia 8% Ciocia | 2% Ciocia 3%
PIOSENKARZE 14% PIOSENKARZE [N 15% PIOSENKARZE [ 16%
Ariana Grande 3% Ariana Grande 4% Ariana Grande [ 2%
Cleo 3% Margaret || 2% Billie Eilish [ 2%
Roksana Wegiel 3% Billie Eilish [ 2% Bts | 1%
POSTACIE FIKCYJNE 14% POSTACIE FIKCYINE [ 12% POSTACIE FIKCYINE [ 12%
Postacie z ksigzki Harry Potter 5% Postacie z ksigzki Harry Potter 4% Postacie z ksigzki Harry Potter 4%
Elza / Anna z Krainy Lodu | 2% Spiderman [ 1% Bohaterowie seriali, filméw § 2%
INFLUENCERZY N% INFLUENCERZY [ 16% INFLUENCERZY I 7%
Friz | 1% Friz 4% Friz | 1%
Anna Lewandowska | 1% Wersow [ 2% Lexy Chaplin | 1%
Wersow | 1% Agnieszka Grzelak [ 2% Wersow [ 1%
KTOS DOROSLY ZE SZKOLY 9% > KTOS DOROSLY ZE SZKOtY [l 8% KTOS DOROSLY ZE SzKoty I 1%
Nauczyciele 6% Nauczyciele 5% Nauczyciele 7%
Trenerzy, instruktorzy ' 2% Lekarze, pielegniarki [ 2% Trenerzy, instruktorzy 3%
AKTORZY [T14% AKTORZY [ 6% AKTORZY WM 7%
Millie Bobby Brown | 1% Millie Bobby Brown [ 1% Millie Bobby Brown | 1%
WYBITNE POSTACIE | 1% WYBITNE POSTACIE [l 5% WYBITNE POSTACIE [ 9%
Politycy | 1% Jan Pawet 1l [ 1% Jan Pawet I 3%
SPORTOWCY [ 3% SPORTOWCY [l 4% SPORTOWCY M 3%
Robert Lewandowski | 1% Robert Lewandowski | 2% Robert Lewandowski [ 1%
Iga Swigtek | 1% lga Swigtek [ 1% Iga Swiatek | 1%
DZIENNIKARZE, CELEBRYCI 3% DZIENNIKARZE, CELEBRYCI [ 9% DZIENNIKARZE, CELEBRYCI [l 4%
Martyna Wojciechowska | 1% Ludzie zwigzani z radiem/telewizjg 5% Martyna Wojciechowska [ 1%
ROWIESNICY [ 3% ROWIESNICY [ 7% ROWIESNICY I 5%
Przyjacidtka | 2% Przyjaciétka 4% Przyjaciétka H 2%
Kolezanka | 1% Kolezanka [ 1% Kolega | 1%

RAPORT FUNDACIJI INSPIRING GIRLS POLSKA

zrédfo: IQS, na zlecenie Fundacji Inspiring Girls Polska
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Tymczasem wiedze i r6znorodne wzorce moga
im zapewni¢ doro$li. Co nalezy podkreslic,
nie musza by¢ to liderki i liderzy; potrzebne
sg przyklady rozmaitych, inspirujacych osob,
zwlaszcza kobiet, wykonujacych najrézniejsze
zawody. W przypadku dziewczynek jest to na-
prawde wazne — jesli chca poszerzaé swoje ho-
ryzonty, powinny mieé¢ szanse zobaczy¢ wiecej
niz to, co funduje im dzisiejsza rzeczywistosc.
Z danych Parlamentu Europejskiego wynika
bowiem, ze obecnie, wskutek pandemii, ko-
biety na rynku pracy w UE stanowia az okolo
76 proc. pracownikow opieki zdrowotnej, sa

888
000

nadreprezentowane w podstawowych ustu-
gach, od sprzedazy po placowki opieki nad
dzie¢mi (kobiety to 82 proc. personelu ka-
sowego i 95 proc. pracownikéw zajmujacych
sie sprzataniem i pomoca domowa). Ponad
30 proc. kobiet pracuje w niepelnym wymia-
rze godzin i stanowia znaczna czeS$¢ pracow-
nikdéw w zawodach zaliczanych do tzw. go-
spodarki nieformalnej — a te zazwyczaj maja
mniej praw pracowniczych, stabsza ochrone
zdrowia i gorsze inne podstawowe Swiad-
czenia. W pozostalych obszarach dominujg
mezczyzni (Parlament Europejski 2021).

8 76%

z 49 min pracownikéw
sektora opieki to

kobiety

KOBIETY STANOWIA:

9 50 / 0s0b sprzatajacych i pomocy domowych
]

9 3 o / pracownikow opieki nad dzieémi i pomocnikéw nauczycieli

8 60 / pracownikow opieki osobistej w ochronie zdrowia

personelu kasowego

82% s e

4%

pracujacych kobiet w wieku 15-64 lat
jest zatrudnionych w ustugach,
w tym w gtéwnych sektorach dotknigtych przez COVID-19.

HOTELARSTWO
I TURYSTYKA

OPIEKA
NAD DZIECMI

HANDEL
DETALICZNY

Duzy udziat* zatrudnienia kobiet

w gospodarce nieformalnej:
ML%G++

Brak opieki zdrowotne;j,

Brak praw zwolnien lekarskich
pracowniczych i zasitkow
i ochrony socjalnej | dla bezrobotnych
PRACA W GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

*w oparciu o dane z cateao Swiata

..KOBIECE PRACE"

Edukacja przedszkolna, pielegniarstwo, potoznictwo, prace sekretarskie i domowe sg
nadal w duzej mieze uwazane za ,kobiece prace”.

RAPORT FUNDACIJI INSPIRING GIRLS POLSKA

Zrodio: EPRS (2020), EIGE (2019), ONZ (2020}, Miedzynarodowe Biuro Pracy (2018, 2020), Eurostat (2018, 2020), Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (2017)
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Z kolei badania m.in. Microsoftu (Why Europe’s girls aren’t
studying STEM) dowodza potrzeby ekspozycji dziewczy-
nek na kontakty z role models (wzorami do nasladowania),
zwlaszeza w zakresie edukacji STEM (Science, Technology,
Engineering, Maths). Swiat jutra bedzie bowiem w duzej
mierze bazowal na rozwoju i obstudze technologii — umiejet-
no$c¢ poruszania sie w obszarach m.in. technologii, inzynierii
i matematyki wydaje sie wiec kluczowa. Najwieksza podat-

W jakim wieku

noé¢ na inspiracje w tych dziedzinach maja dziewczynki mie-
dzy 11. a 12. rokiem Zycia. Potem, miedzy 15. a 16. rokiem zy-
cia, poziom zainteresowania przedmiotami i zagadnieniami
zwigzanymi z naukami $cistymi, technologia, inzynierig i ma-
tematyka znacznie u dziewczynek spada. Jak wynika z badan
Microsoftu, kluczowy jest kontakt dziewczynek z role models
i mentorami/mentorkami (moze to by¢ kadra nauczycielska)
oraz poznawanie poprzez doS§wiadczanie (np. na rozmaitych

zainteresowatas sie STEM?

Srednio
we wszystkich krajach

n,6

1,4
n,3 ?
Irlandia B () (?
n9 <@
12,2 :

n,8 nA4

Zrodto: Why Europe’s girls aren’t studying STEM?, Microsoft, 2017,

II@

n,2
10,3

n,9

12,1

Czechy

12,0

||@

] @
—=i30) 1iIC30)

II@

Tl e
nA4

warsztatach tematycznych). Pomoze to wzbudzié zaintereso-
wanie dziewczat kariera STEM i pom6c im wyobrazi¢ sobie,
na czym realnie polega praca w tym obszarze.

STEM to oczywiscie tylko jeden z przyktadow obszaréw, w kto-
rych dziewczynki potrzebuja inspiracji. Widaé to po naszych
badaniach dziewczynek — w odpowiedzi na pytanie ,,Czego
brakuje w szkole?” 30 proc. ankietowanych poskarzyto sie na
brak koélek zainteresowan, a 31 proc. chcialoby mie¢ w szkole
kursy zwigzane z wlasnymi zainteresowaniami.

W jakim wieku mtode
Europejki tracq
zainteresowanie STEM?

25 — T T 1T T T T T T T T T T T T T T T

Zzrédfo: Na podstawie wykresu 2 z raportu ‘Why Europe’s girls aren’t studying STEM?;,

Microsoft, 2017”.
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Bariery

Miedzy 10. a 15. rokiem zycia na dziewczyny zaczynajg oddzia-
tywaé niekorzystne i ograniczajace stereotypy, rujnujgce ich
poczucie pewnosci siebie, samoakceptacje, wiare we wiasne
sity, rowniez te zwiqzane z naukq, ambicjami, a wiec ich za-
wodowq przysztoscia.

W naszej kulturze wcigz jeszeze utrzymuje sie spolaryzowana
wersja Swiata, w ramach ktorej funkcjonuja sztywne modele
meskoSci i kobieco$ci. Zakladaja one, ze istnieja cechy, za-
chowania, postawy i role spoleczne bardziej odpowiednie dla
kazdej z plei. Taka wizje dzieci chlong w toku wychowania
i socjalizacji, stykajac sie z jej przejawami: w domu, szkole,
przestrzeni spolecznej, kontaktach miedzyludzkich, tresciach
kultury.

Jednym z najpopularniejszych stereotypoéw plciowych jest
przekonanie, ze kobiety maja mniejsze zdolno$ci matema-
tyczno-logiczne niz mezczyzni (Bedynska, Rycielski 2016;
Kopciewicz 2013). Moze on powodowaé, ze dziewczynka wy-
kazujaca zdolnoSci i zainteresowanie matematyka nie bedzie
w tym wspierana przez dorosltych, ktorzy, chronigc ja przed
ewentualna porazka, beda ukierunkowywaé ja na rozwdj
w ,bezpieczniejszym”, bardziej ,kobiecym” obszarze. Kore-
luja z tym wyniki badan — przyktadowo, mimo ze dziewczeta
uzyskuja poréwnywalne lub lepsze wyniki egzaminu matu-
ralnego z matematyki od chlopcéow, zdecydowanie rzadziej
wybieraja nauki écisle jako kierunek dalszego ksztalcenia na
poziomie wyzszym (Trusz 2015).

Za domene dziewczat i kobiet wcigz uznaje sie zdolnoSci
spoleczne (Deptula, Potorska, Borsich 2018; Ogrodzka-
Mazur 2019). Dlatego bywa, ze od dziewczynek rodzice
i szkola oczekuja uleglosci i podporzadkowania, ciepla,
opiekunczo$ci i wyraznie wiekszej emocjonalno$ci niz od
chlopcow. Typowego chlopca widzg natomiast jako osobe
dynamiczna, przebojowa, przywodcza, raczej agresywna i na
pewno twarda. Zgodnie z tym przekonaniem w parze z wyz-
szymi zdolno$ciami spolecznymi dziewczynek powinny i§é
wyzsze wyniki w nauce przedmiotéw humanistycznych,
np. literatura, historia, sztuka, i spotecznych, np. psycholo-
gia, pedagogika, wiedza o spoleczenstwie; z kolei typowo me-
ski, a zatem analityczny i przebojowy, umyst predysponuje

Zdolnosci w nauce i kierunki ksztatcenia przypisywane
stereotypowo dziewczynkom i chtopcom

chlopcéw do zyskiwania ponadprzecietnych wynikéw w na-
ukach Scistych i przyrodniczych, np. matematyka, chemia,
fizyka (Trusz 2015).

Istnienie takich stereotypéw wobec dzieci skutkuje r6znym
zachowaniem kadry nauczycielskiej wobec uczniéw. Jak
pokazuja polskie badania (Drost-Rudnicka 2012), bywa, ze
dziewczynkom przydzielane sg zadania, w ktérych mogg wy-
kazaé sie gorliwo$cia i sumienno$cia, natomiast chlopcom
te wymagajace samodzielnoéci. W konsekwencji chlopcy
i dziewczynki modelowane sa w odmienny spos6b. U plei
zenskiej wzmacniane sa zalezno$¢ i uleglo$é, natomiast
u meskiej — dominacja i poczucie niezalezno$ci.

Zachowania spoteczne przypisywane
stereotypowo dziewczynkom i chtopcom

| ®

NAUKI HUMANISTYCZNE NAUKI SCISLE
1 SPOLECZNE 1 PRZYRODNICZE
Literatura Matematyka
Historia Chemia
Sztuka Fizyka
Psychologia Informatyka
Pedagogika

| ®

ULEGLOSC DYNAMICZNOSC
PODPORZADKOWANIE SIE PRZEBOJOWOSC
OPIEKUNCZOSC PRZYWODZTWO
EMOCJONALNOSC AGRESJA

BYCIE TWARDYM

Zrédto: Stawomir Trusz, ,Kulturowa transmisja stereotypu pfci, Co sprawia,
Ze mezczyzZni studiujg na kierunkach Scistych lub technicznych, a kobiety
na kierunkach humanistycznych lub spotecznych?”

Zrédto: Matgorzata Drost-Rudnicka, ,Edukacja wczesnoszkolna a problem
nierdwnosci pfci - uczniowskie stereotypy postrzegania pfci”
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Okolo 12. roku zycia dzieci dostosowujg swoje my$lenie i zacho-
wanie do treSci, z jakimi maja do czynienia w swoim otoczeniu.
Jak pokazuja badania (Drost-Rudnicka 2012), juz uczniowie
klas I-III potrafig postrzegac kobiete i mezczyzne przez pryzmat
stereotypéw. Za naturalng sfere aktywnosci kobiety uczniowie
uznaja dom i wychowanie dzieci, z pominieciem sfery publicz-
no-zawodowej; w przypadku mezczyzny typowa rola jest bycie
glowa domu, utrzymywanie finanséw rodziny, bycie przywodca
i odpowiedzialnym za domowe naprawy.

Uczniowie to stereotypowe podejécie do plci wykazuja row-
niez w sytuacjach typowo szkolnych, np. uznaja zadania po-
rzadkowo-kulinarne za nalezace do dziewczynek (np. dbanie
o kwiatki w klasie); natomiast czynno$ci angazujace fizycznie
badZ wymagajace zaradnosci (przestawianie tawek w klasie)
przypisuja chlopcom (Drost-Rudnicka 2012).

Gdy tak modelowane sa dzieci, warto zdaé¢ sobie sprawe,
ze wynika to tylko z silnie stereotypowego postrzegania rol
spolecznych, a nie z predyspozycji dzieci. Neurobiologia juz
dawno dowiodla, ze rdéznice w budowie mézgu chlopcow
idziewczynek sa niewielkie, a inne zachowania obu plci biora
sie w duzym stopniu z wplywdéw $rodowiska i dzialania ste-
reotypéw. OczywiScie, geny i hormony maja wplyw na dzieci,
ale stanowia jedynie poczatek zmian — decydujace sa czynni-
ki spoleczne i sposob socjalizacji (Eliot 2011).

Wychowanie w duchu stereotypowego postrzegania tego, co
meskie, a co kobiece, moze by¢ kolejna przyczyna nierozpo-
znania przez dziewczynki miedzy 10. a 15. rokiem zZycia pehni
swego potencjalu i ograniczania sie w marzeniach o swojej
przyszlosci zawodowej. Wymagaloby to jednak szerszych ba-
dan, wykraczajacych poza to przeprowadzone na potrzeby
niniejszego raportu.

Zajecia odpowiednie dla kobiet i mezczyzn, wg dzieci klas |-l

=

g 1

NAKRYWANIE
DO STOLU SPRZATANIE a @
by
(i
OPIEKA NAD MYCIE NACZYN — —
DZIECKIEM | GOTOWANIE - -—

NAPRAWA KOSZENIE
KALORYFERA TRAWY

oo

MALOWANIE JAZDA

SAMOCHODEM

Zzrédfo: Matgorzata Drost-Rudnicka, , Edukacja wczesnoszkolna a problem nieréwnosci pfci — uczniowskie stereotypy postrzegania pci.”

Zadania nalezgce w klasie do dziewczynek i chtopcow

PRZYGOTOWYWANIE

DBANIE POSILKU PRZESTAWIANIE
0 KWIATKI NA WYCIECZCE R STOLIKOW
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[ ]
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ZABAWE .o 0 W KLASIE WYCIECZKI

PODCZAS SZKOLNE)

[ c— ]
PRZYGOTOWANIE 53 (ﬂ) ( : > ZBIERANIE CHRUSTU
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<

Zrédfo: Matgorzata Drost-Rudnicka, , Edukacja wczesnoszkolna a problem nieréwnosci plci — uczniowskie stereotypy postrzegania ptci.”
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Badanie, ktore zrealizowalismy, pozwolito okresli¢
aspiracje dziewczynek w wieku 10-15 lat, ustali¢ przyczyny
waskiego katalogu ich marzen, a takze wysuna¢ wnioski

i rekomendacje.

1.

Sposdb spedzania wolnego czasu
silnie oddzialuje na preferencje
zawodowe oraz my$lenie

o przyszlo$ci. Poniewaz 53 proc.
dziewczynek w wolnym czasie
najchetniej oglada filmy na

YT, a 50 proc. stucha muzyki

na YT, najbardziej znanym

i preferowanym zawodem

w tej grupie wiekowej jest
obecnie zawdd youtuberki /

/ instagramerki / tiktokerki.

>> Potrzeba wiedzy

o mozliwosciach zawodowych
i rynku pracy przekazywanej
poprzez doswiadczanie
(warsztatow, kursow, kétek
zainteresowan).

2,

Nieznajomo$¢ zawodow, brak
réznorodnych autorytetow

i szukanie wzorcOéw w internecie
odbijaja sie na wyobrazeniu
mlodych o tym, jak wyglada
praca. Dziewczynki maja waska
wiedze o krokach, jakie trzeba
podja¢, aby zrealizowaé swoje
plany.

>> Potrzeba dostepu do

role models, mentorow

i mentorek, by pokazywac
dziewczynom realia réznych
karier oséb aktywnych
zawodowo, zwtaszcza kobiet.

3.

Dziewczynki czuja presje
oczekiwan na wyniki. Najwiecej
respondentek naszego badania
uznalo, ze nie lubi sie uczy¢,

ale chce mie¢ dobre stopnie

i wyniki w nauce (53 proc.
wsrod dziewcezat, ktore w ocenie
ich matek sg raczej dobrymi
uczennicami, ale takze 55 proc.
wérod dziewczat, ktore w ocenie
ich matek maja gorsze stopnie).

>> Potrzeba wsparcia
dziewczynek w definiowaniu
wiasnego potencjatu i dazeniu
do jego rozwijania.

4,

Matki pragna, aby praca ich
corek byta wazna dla §wiata
ijednocze$nie aby corki
koncentrowaly sie na sobie
irodzinie. Bezwiednie tworza
wiec presje wykonywania kilku
r6l perfekceyjnie.

>> Potrzeba wsparcia
dziewczynek w umiejetnosci
hierarchizacji zadan, potencjatu
i rozwoju oraz potrzeba edukacji

matek.

S.

Stereotypowe postrzeganie
dziewczynek (np. jako

lepsze w przedmiotach
humanistycznych, a gorsze

w $cistych) obniza ich
samoocene i moze ograniczac
wybory (kurséw, kierunkdw
studiow itd.).

>> Potrzeba edukacii
réwnosciowej, bez stereotypow

ptciowych.
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Co proponujemy?

Oferujemy program oparty na pracy role models z grupami
dziewczynek w szkotach i spotecznosciach lokalnych, dzieki czemu bedq
mogty poznawac inspirujace i czynne zawodowo kobiety oraz w gronie

rowiesniczek czuc sie pewnie.

Z badania, ktére przeprowadziliSmy na potrzeby niniejszego
raportu, wiemy, ze przyjazn i kolezenstwo (przynalezno$é do
grupy) sa najczesciej wybieranymi warto$ciami przez dziew-
czynki w wieku 10-15 lat. Wskazuje na nie 68 proc. ankietowa-
nych. W tym wieku dziewczynki najczeSciej nawiazuja bliska
wieZ z kilkoma innymi dziewczynkami. Daje im to poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji. Dzieki grupie moga: budowac po-
czucie wlasnej wartoéci, tworzy¢ wiezi relacji z innymi ludZmi,
poszukiwaé wlasnej tozsamosci czy konfrontowaé wlasne po-
glady i przekonania. ,Miedzy 7. a 11. rokiem zycia przyjaciele
obdarzaja sie wzajemnym zaufaniem, pomagaja sobie i wiecej
czasu spedzajg ze sobg” (Wasilewska 2013). Natomiast w okre-
sie 11-18 lat nastepuje etap transformacji, skupiony przede
wszystkim na poszukiwaniu wlasnej tozsamosci. Wtedy to
dziewczynki konfrontuja wlasna przeszloé¢ z terazniejszo$cia
oraz zaczynaja dostrzega¢ brak pomystu na swoja przyszloéé
(Wasilewska 2013).

Dziewczynkom od 12. roku zycia spada samoocena kompe-
tencji i pewnoéci siebie (Willms, Jacobsen 1990; Sainz, Eccles
2012). Czesto zdarza sie, ze doskwiera im samotno$¢, zaczynaja
przyjmowaé postawy w kontrze do postaw opiekunéw. Wy-
zwalanie sie spod kontroli dorostych powoduje zacie$nienie
sie wiezi z grupa réwiesnicza — dziewczynki przyjmuja warto-
$ci uznawane przez rowie$nikow i chca probowac nowych rze-
czy. Rodzice wciaz sie licza, ale to z przyjaciotmi dziewczynki
rozmawiajg o codziennych przezyciach i troskach. To oznacza,
ze funkcjonowanie w ramach takich przyjazni jest kluczowym
elementem, dzieki ktéremu mozliwe jest zbudowanie zdrowego
poczucia wlasnej warto$ci i samoakeeptacji. I to w Fundacji
Inspiring Girls Polska im proponujemy. Oferujemy program
oparty na pracy role models z grupami dziewczynek w szko-
lach i spolecznosciach lokalnych, dzieki czemu beda mogly
poznawac¢ inspirujace i czynne zawodowo kobiety oraz w gro-
nie rowiesniczek czué sie pewnie. Kazda dziewczynka bedzie

mogla w trakcie zaje¢ i po nich dzieli¢ sie przemysleniami
z kolezankami i zacie$nia¢ z nimi wiezi. Dlaczego sie tym zaj-
mujemy?

W naszej Fundacji wierzymy, ze wspolczesne dziewczynki
— mimo barier, ktore je ograniczajg — predystynowane sg do
roli liderek przyszloéci. Wyniki badan jako$ciowych i ilocio-
wych, ktore zrealizowaliémy na potrzeby tego raportu, oraz
desk research literatury przedmiotu potwierdzaja te teze.

Kim sa liderki i liderzy przysztosci? To osoby, ktére aktywnie
wspolksztaltuja swoje otoczenie, dzialajac na rzecz zmiany
spolecznej i pozytywnie wplywaja na innych — zaréwno w pracy
zawodowej, jak i w swojej lokalnej spolecznosci czy rodzinie.
To osoby zyjace w zgodzie ze sobg i swoimi warto$ciami, i tym
kierujace sie w zyciu. Nastawione na sukces wspdlnoty, a nie
tylko na rywalizacje i sukces indywidualny.

RAPORT FUNDACIJI INSPIRING GIRLS POLSKA



PROGRAM IG Inspiringirls

Wartosci dziewczynek

)
19
19)

ogétem @ @ @

10-15 lat

Przyjazn, kolezeristwo

10-11 lat O 12-13 lat = 14-15 lat —

Rodzina
Bycie sobg 66%
Dobre samopoczucie, odczuwanie rados$ci 58%
Rozwijanie zainteresowan, hobby 48%
Tolerancja, otwartos$¢ na innych ludzi 37%
Pewno$¢ siebie, umiejetnos¢ wyrazania swoich pogladow 36%
Uczenie sig¢ nowych rzeczy, zdobywanie wiedzy 33%
Pomaganie innym, wolontariat 27%
Ekologia, dbanie o $rodowisko 24%
Dazenie do wtasnego rozwoju, inwestycja w siebie 24%
Spokadj, brak zmian 23%
Bezpieczenstwo finansowe, pienigdze 22%
Dziatanie na rzecz dobra innych ludzi i $wiata 21%
Poczucie spetnienia, samorealizacja 21%
Bycie polakiem, obywatelem polski 17%
Religia, wiara N%

Poczucie zwycigstwa i rados¢ z rywalizacji z innymi 8%

Bycie obywatelem $wiata 7%

zrédfo: IQS, na zlecenie Fundacji Inspiring Girls Polska
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Te dane jasno pokazuja, ze w polskich dziewczynkach
drzemie ogromny potencjat wptywu spotecznego

przedktadaja
wspotprace nad
rywalizacje

tylko

8%

wskazuje na radosé
z rywalizacji z innymi

chca
zmieniac¢ swiat
na lepsze

dla

24%

wazna jest ekologia
i troska o srodowisko

Zrédho: IQS, na zlecenie Fundacdji Inspiring Girls Polska

sq empatyczne
i troszczq sie

o innych

dla

27%

wazne jest pomaganie
innym i wolontariat

kluczowe sq dla

nich relacje

z innymi i sq czute

dla otoczenia

az dla

68%

wazne sq przyjazn
i kolezenstwo

chca
.,by¢€ soba”

wartosé
wazna dla

66%

Jako Fundacja Inspiring Girls Polska stawiamy teze, ze jesteSmy
w momencie przetomu spotecznego. Dzi§ cechy dotychczas po-
strzegane jako ,kobiece / dziewczece” (opiekuniczosé, empatia,
troska) staja sie zasobem - sitq tworzacg nowq jakos¢ przywédz-
twa. Przywodztwo to jest oparte na szacunku i wspétpracy, a nie
na rywalizacji i dominaciji.

Co pigta dziewczynka w Polsce chce dziala¢ na rzecz dobra innych
ludzi i Swiata. Towarzysza temu wysoka tolerancja i otwarto$¢ na
innych (wazna warto$¢ dla 37 proc.). Jedna czwarta polskich na-
stolatek troszczy sie o Srodowisko naturalne. Te dane jasno po-
kazuja, ze w polskich dziewczynkach drzemie ogromny potencjat
wplywu spolecznego — na pewno w skali lokalnej (dla 66 proc.
najwazniejsza jest rodzina; dla 68 proc. przyjazi i kolezenstwo).
Aby ten potencjal mogt rozkwitnaé¢, wazne jest, by na tym etapie
pokazywac dziewczynkom mozliwosci plynace z nowych technolo-
gii i szeroko pojetego STEM-u (Science, Technology, Engineering,
Maths). To w tym obszarze ma obecnie miejsce najszybsza rewolu-
cja przemystowa w dziejach ludzkosci i to wlasnie nowe technologie
daja najwiekszy lewar do podnoszenia jako$ci zycia na ziemi i zmia-
ny $wiata na lepsze. Stad tak wazne jest, by laczy¢ te dwa potencjaly:
dziewczynek jako liderek przyszlosci i pozytywnej zmiany spolecz-
nej napedzanej dzieki rozwojowi technologii. Odpowiedzialno$é za
to spoczywa na nas — na organizacjach takich jak Inspiring Girls
Polska, ale i na pozostalych interesariuszach: biznesie i liderach
/ liderkach firm mogacych wspieraé¢ dzialania na rzecz mtodych.
Waznym elementem tej zmiany jest réwniez polska szkota.

RAPORT FUNDACIJI INSPIRING GIRLS POLSKA
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Inspiringirls

O Fundaciji

Inspiring Girls

Polska

Misja Fundacji jest inspirowanie dziewczynek do tego, aby
byly liderkami przysztoéci — odwaznie i w zgodzie ze soba
formulowaly i realizowaly swoje marzenia i ambicje, wspol-
ksztaltujac Swiat wokot siebie. To wsparcie bedziemy reali-
zowaé poprzez laczenie dziewczynek z inspirujacymi role
models podczas spotkan o charakterze mentoringowym
w szkolach i spoteczno$ciach lokalnych.

Od ponad pieciu lat takie dzialania z powodzeniem rozwijaja
sie w innych krajach z miedzynarodowej sieci Inspiring Girls,
ktorej jesteSmy czedciag — dzieki nim tysiace dziewczynek spo-
tkalo na swojej drodze role models, ktore zainspirowaly je
do odwaznego my$lenia o przyszlo$ci, zwiekszenia pewnoSci

siebie i przelamywania stereotyp6w. Badania jasno pokazuja
bowiem, ze ekspozycja dziewczynek na inspirujace kobiece
wzorce na tak wezesnym etapie zycia ma ogromny potencjat
zmiany spoleczne;j.

Ten potencjal roénie szczegdlnie w przypadku dziewczynek
z mniej uprzywilejowanych Srodowisk — dla tych, ktére ani
w domu, ani w swoim najblizszym otoczeniu nie znajduja pozy-
tywnych wzorcéHw. Dla takich dziewczynek spotkanie na swojej
drodze chocby jednego inspirujacego wzorca moze by¢ doswiad-
czeniem zmieniajacym trajektorie rozwoju, wbrew — co niestety
pokazuja nasze badania — reprodukujacym sie z pokolenia na
pokolenie uwarunkowaniom spotecznym i ekonomicznym.

Inspiringirls

Gteboko wierzymy w to,

ze dziatania Fundaciji Inspiring
Girls Polska przyczyniq sie
do zmiany zycia dziewczynek
w Polsce na lepsze.
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O raporcie

U dziewczynek w wieku 10-15 lat znaczaco spada poczucie pewnoSci siebie
oraz zaczynaja na nie niekorzystnie dziala¢ stereotypy, ktére ograniczaja
ich wybory edukacyjne i zawodowe. Chcemy inspirowa¢ dziewczynki

do tego, aby byly liderkami przyszlosci — odwaznie i w zgodzie ze soba
formulowaly i realizowaly swoje marzenia i ambicje, wspotksztaltujac
Swiat wokot siebie. Dlatego powstal ten raport. Dlatego powstala Fundacja
Inspiring Girls Polska.

Fundacja Inspiring Girls Polska to nowe przedsiebiorstwo spoleczne
powolane w ramach miedzynarodowej sieci Inspiring Girls International.
Pokazujemy dziewczynom roznorodno$¢ wyboréw i mozliwoéci zyciowych:
zawody, $ciezki rozwoju, role. Zachecamy do wewnatrzsterownosci

i stuchania siebie, by w przyszlo$ci zyly w zgodzie z wlasnymi
przekonaniami, a nie pod wplywem presji zewnetrznej. Niniejszy

raport opracowaliSmy na podstawie badan jakoSciowych i iloSciowych
zrealizowanych przez agencje badawcza IQS na zlecenie Fundacji Inspiring
Girls Polska, a takze na podstawie desk research literatury przedmiotu oraz
analizy danych zastanych. Badanie IQS zostalo przeprowadzone 2-5 marca
2021 r. metoda CAWI na N = 500 osobowej reprezentatywnej probie
dziewczat w wieku 10-15 lat oraz ich matek.
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